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SUNUS

Stratejik planlama, kurulugun bulundugu nokta ile ulagmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulugun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir, Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakis agisi tagir. Kurulug biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna

rehberlik eder.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte yeni doneme girmis bulunmaktayiz. Paydaglarimizin 6zverili ¢aligmalari sonucunda 2019-
2023 dénemine mahsus belirledigimiz hedeflerin biiyiik ¢ogunluguna ulasilmistir. Yeni plan donemine gegilmis

olmasi sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan doneminde kararhlikla uygulanacaktir.

Onceki donemde oldugu gibi yeni plan déneminde de tiim paydaglarimizla igbirligi igerisinde kaliteli egitim hizmeti
sunmanin gayreti igerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, egitim niteliginin artirilmasi

icin biiyiik katkilar sunacagimiza inantyorum.

Okulumuzun yénetim kademesi, tim galigmalara aktif katilhm saglayarak seffaf bir yonetim anlayis1 sergilemeye
devam edecektir. Ogretmen ve dgrencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini
korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmig bireyler yetistirmek igin tiim imkénlar seferber edilecektir. Bu anlamda,
okulumuzun ana unsurunu olan égrencilerimiz basta olmak {izere 6gretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin

yaninda oldugumuzu hatrlatir, tiim paydaglarimiza yeni plan dénemindeki ¢aligmalarinda bagarilar dilerim.

Murat ULUSOY

OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tbl 1. Strate‘ieli tirme Kurulu ve Stratejik Pn Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat ULUSOY Okul Midri  [Samet YOSMAOGLU Sedel B in v
Spor Ogretmeni
lsmail AKKAYA fPaus Sevim AY OKUR Ingilizce
Yardimceisi Ogretmeni
Bilisim Din Kiiltiirti ve
Mehmet AKKAYA M Mihriban Sultan EREN Ahlak Bilgisi
Teknolojileri o -
gretmeni
: Okul Aile
Durdane TOPATAN Birligi Baskan:
Turgut TURKYILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmig ve durum analizi asamasinda,

paydagslarimizin plan siirecine aktif katithimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gariismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“‘neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tammasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e st politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Giresun ili Sayca koylinde bulunmaktadir. Kdyiin sehir merkezine uzakhg yaklagik 12 km.'dir.
Koyiin yerlesik niifusu yaklagik 600 kadardir. Gliniimiizde her kéyde oldugu gibi is, okul gibi nedenlerle
koyden kentlere go¢ olmaktadir. Bu durum kéyde geng niifusun azalmasina neden olmaktadir. Sayca, daginmk
bir yerlegme orgiisiine sahiptir. Bu duruma en biiyiik etkide bulunan etmen, kuskusuz kéyiin jeomorfolojik
agidan daghk bir yapiya sahip olmasidir. Kdyiin ge¢im kaynaklari tarim ve hayvanciliga dayanir.

Okulumuz 1969 yilinda "Sayca Ortaokulu" olarak, ¢evreden kiralanan, diikkanlardan bozma siniflarda ilk
olarak egitim-ogretime baglamigtir. 1987 yilinda kurulan "Sayca Orta Okulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi"
tarafindan Su Basmani Seviyesine kadar temeli atilmistir ve kalan kismi Devlet tarafindan yaptiriimistir.1996
yilinda Sayca, Cukurkoy, Akkéy, Uzgara, Hisargeris, Burhaniye, Lapa, Sivaci koylerindeki okullarin
kapatilmasiyla bu bélgelerin Tagima Merkezi Okulu olmugtur. 1997 yilinda ilkégretimin 8 yila ¢ikarilmasiyla
"Sayca Ilkogretim Okulu" adini almistir.

2015-2016 egitim ogretim yilinda Sayca Ortaokulu 5.siniftan itibaren kademeli olarak Sayca imam-Hatip
Ortaokuluna déntistiralmustir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren 5.,6.7. ve 8.simniflar, Sayca
imam-Hatip Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Kuruma ait iki hizmet binasi bulunmaktadir. Okulumuza ¢evre koylerden tagima kapsaminda égrencilerimiz
gelmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmig olan donemine iliskin hedef ve gostergeler
bazinda gerceklesme diizeyi ile bagari ve bagarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda
yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan
izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik plamin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuclara ulagilmasi durumunda;

Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda sz konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

Mevcut gevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda soz konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklari
ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti ayhk
dénemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gergeklesme sonuglart tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giresun- Sayca Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim
Temel Kanunu ve 3797 sayith Milli Egitim Bakanhginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan 22175 Sayilt Milli EGitim Bakanhg: Milli Egitim Mldiirliikleri Yénetmeligine gore
Ortaokul Miidiirliiklerinin bashca gérevieri sunlardir:

2.3.1 Gérevler Yerine Getirilirken Esas Alinan Kanunlar

B 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
° 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu
B 3797 sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

5302 sayil Il idaresi Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2.3.2 Ortaokul Miidlirliiklerinin Baslica Gérevleri

. Yonetim Hizmetleri
“ Personel Hizmetleri
. Egitim-Ogretim Hizmetleri
° Biitge — Yatirim Hizmetleri

Arastirma — Planlama - Istatistik Hizmetleri
o Sivil Savunma Hizmetleri



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili Boliim/Referans
Belgesi
1 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
2 Giresun Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plani,
3 Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
1.0@rencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir
list 6grenime gegisi saglanacaktir,

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Ogretim-egitim faaliyetleri gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir,

3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak Gok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig
ogrenciler yetistirilecektir.

6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

7. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak
bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
9. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

lamaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli (00 ve i0 Yén. (Md.17)

Rehberlik faaliyetleri Ogrenci

Ogretmen(00 ve IO Yon. (Md.43-44)

Sosyal faaliyetler

1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
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2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirttilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
4. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel ayunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanlacaktir

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalarn tesvik edilecektir.

7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir,

8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanmimlarina uygun olarak

peleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

1.0kulun 6@renci sayisina uygun sporlarin yapilmasina caligilacak.

2.0grncilerin sportif yarismalara katihimi saglanacak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.0grencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda yarismalara, toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirlacaktir.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yonelik adimlar atilmasina
onem gosterilecektir.

F. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
Wardlmm personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar
saglanacaktir,

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
bgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
fegitim almalari saglanacaktir.

4. Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik

calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek bu
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eksikliklerin giderilmesi igin akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

1.Yazihlarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecektir.
2.0rtak sinavlara katiim saglanacak.

3.0grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinacaktir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

1.0kulun fiziki mekanlarin (derslikler, yemekhane vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirlli sanatsal , kiiltiirel, sportif etkinliklerin yapiimasi

saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcihgi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar: dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasinmi saglar. Egitim agisindan
paydas, okulun tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okulun gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin

olumlu katilmidir. Paydaglar i¢ paydaglar ve dig paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ Paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin paydaslarin
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun triin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen Kkisi, grup veya
kurumlardir. Okulumuzun paydaslari temel paydaslari 6grenci ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

strekli olarak alinmaktadir.

Dig Paydaglar:

Belirlenen paydaglarin timii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan
paydaslar, kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden
etkilenme derecesine gore onceliklendirilmigtir. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

ozel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi

LR Okul
O | Miidiirii [ :
Ogretmenler  Okul Aile
’ Kurulu | Birligi
Middr |
Yardimcisi
Komisyonlar Kurullar
\
Ogretmen
Yardimci
Hizmetler
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilari 54
Akademik bagari verileri E-Okul verilerine gore sinif tekrari yapan égrenci yoktur.
Sosyal-kiltirel-bilimsel ve Ogrencilerimiz ilde yapilan faaliyetlere katilarak katilim belgeleri almaya
sportif basari verileri hak kazanmislar. Katildiklar: yarismalarda bazi égrencilerimiz ddiil alma
hakkini elde etmislerdir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
Devam-devamsizlik verileri E-Okul Kayitlarina gére devamsizlik sinirini agan 6 yabanci uyruklu 6grencimiz

bulunmaktadir.

Okul  disiplinini  etkileyen | Disiplini bozan herhangi bir olay karsilasilmamistir.
faktorler anketi

insan kaynaklar verileri Okulda 10 calisan ve 54 égrenci bulunmaktadir.

Ogretmenlerin -~ hizmet  i¢i | OBA ve e-devlet iizerinden yapilan hizmet igi egitimlere katilim

egitime katilma oranlari
8 ; saglanmaktadir.

Ogrenme ortami verileri 6 Derslik-Kiitliphane-Fen laboratuvari-Bilisim Sinifi

Okul/kurum ortamini Okulun ihtiyaglarini karsilamaktadir.
degerlendirme anketi




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagihim

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt [ dari isler

Midiir Bag Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Okulun yoénetim, egitim ve biiro isleri
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Planlar, Ders islenisi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimcr Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katldigi Calismanin Adi Katildig:1 Y1l | Belge No
IMurat ULUSOY Miidiir 2.02.08 11,001 - Cahganlarin Temel l5 Saghin (2024

ive Gavenlign Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

H.01.03.01.025 - Sorugturma Teknikler Kursu
2024280056-Disiplin Islemleri Egitim Semineri
H.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri

H.02.02.01.020 - Motorlu Tagit Stirlictlen 12023
Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu
2023280161-ADAY OGRETMENLIK UYUM
EGITIMI SEMINERI

2023280307 Mevzuat Degigiklikleri
Bilgilendirme Semmert

2023280372 Ogirenci Davramglari
Degerlendirme Kurulu [s ve Islemleri Hakkinda
Bilgilendirme Semineri

H.01.03,03.035 - Egitim Y onetimi Semineri
12.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele
[Seminer |

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve
Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg
Seminer

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
H.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Seminer

2.01.01.02.071 - Koy Okullarinda Blit{insel

Ofrenme Egitimi Semineri

Ismail AKKAYA Miidiir Yardimcisi 2,01,03,01,145 - Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel |s
Saghii ve GOvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikell lsyerleri)

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme P023
Egitimi Semineri

1.02.03.02.010 - Acll Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2,01,03.01,185 - MEB Birim Amirlerinin
O@retmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01,124 - Etik Davramglar llkeleri
Semineri

2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri
2,01.03,01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yal Din Kiilttiri ve Ahl. 2 2 7-9-9-10 4
Bilg.Beden, Sosyal
!}ilgilcr . Matematik
11-15Yil Ingilizce I 12 1
16-20 Fen, Biligim 1 1 19-17 2
20 ve iizeri lirkge I 26 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katldigi Hizmet igi Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildign Cahismanin Adi Katildig Y1l Belge No
Sevim AY OKUR ingilizce 2024981262 2.01.03.01.144 - Hijyen  [2024
Egitimi Semineri
2024280116 2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli [syerleri)
2023280327 2.01.01.02.071 - Koy h023

Okullarinda Biitiinsel Ogrenme Egitimi
Semineri

2023280305 EGITIMDE 1Yl ORNEKLER
CALISTAY1/Fen Bilgisi Ogretmenleri Kavram
Karikatiirii Hazirliyo

2023007736 2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007716 2.01.03.01.132-¢
I'winning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
iSemineri

2023007362 2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Doneminde Cocuklar [gin Matematik
Oyunlari Semineri

2023004331 3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri
2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel

Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri
2023002446 2.01.03.01.050 -

IKaynastirma/Biittinlegtirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalan Semineri
2023001141 2.01.03.01.042 - Oyun
(Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri

2023001006 2.01.03.01.080 -

Bagimlihkla Miicadele Semineri 1
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ilkay CILESIZOGLU

Fen Bilimleri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
02.08.11.001 - Gahsanlarin Temel |5 Saghg ve

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biittinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas:
Hizmetinde Egitim Uygulamalar Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
(Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2.01.01.02.071 - Kéy Okullarinda Biitiinsel
Ogrenme Egitimi Semineri2.

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)-

2024

2023

Nalan OZKAYA

Matematik

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde
Cocuklar Igin Matematik Oyunlan Semineri

2.01.03.01.100 - Stres YOnetimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlan
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili
Kursu

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01,01,02.071 - Koy Okullarinda Biittinsel
Ogrenme Egitimi Semineri

2.01.03,01,185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili lletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi
Semineri2.01.03.01.050 -
Kaynagtirma/Bitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalar Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
Semineri 1

2024

2023

Samet YOSMAOGLU

Beden Egitimi

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.01.03.01.148 - Genglerle [letisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.071 - Kéy Okullarinda Buitiinsel
Ogrenme Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
[Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Micadele
Femineri &

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghigi ve

2024

2023

Safak GULER

Sosyal Bilgiler

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.02.08.11.001 - Cahiganlarin Temel |5 Saghgi ve
Gavenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2023
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2.01.03.01.080 - Bagumlihkla Milcadele Semineri
|

2.01.03,01,050 - Kaynagtirma/Buttnlegtirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Binm Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.071 - Kty Okullarinda Bittinsel
Ogrenme Egitimi Semineri

[event YILMAZ

Tiirkge

2024981070 2.01.03.01.144 - Hijyen
Egitimi Semineri

2023280375 Tiirkge Derslerinde Dil
Bilgisi Ogretimi Semineri

2023280381 Tiirkge Egitimde Soru
Hazirlama Teknikleri Semineri
2023001006 2.01.03.01.080 -
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2023002446 2.01.03.01.050 -

Kaynagtirma/Biitiinlegtirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalar Semineri
2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri 19/04/2023

20/04/2023
2023003827 2.01.03.01.084 - Cocuk
Kitaplar ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri
2023003861 2.01.03.01.148 -
Genglerle fletisim Semineri
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2023007745 2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Oprencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2023280167 1.02.03.02.010 - Acil
Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2024

2023

Mihriban Sultan EREN

Din Kilttra

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri

2.01,03.01.137 ~ Okul Kiilttrintin Gelistirilmesi
Semineri

2023

Mehmet AKKAYA

Biligim
Teknolojileri

2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim Semineri
- 2024

2.01.02.02.006 - mBlock Egitimi Kursu -
2024

1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden
Dili Kursu -2024

2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel is
Sagligl ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)-2024

2.01.02.05.006 - mBlock ile Yapay Zeka

2024

19




Uygulamalart Kursu - 2024

2.01.01.02.059 - STEM Farkl Yaklagimlar
Egitimi Kursu

2.01.02.02.003 - Kodlama Egitiminde Temel
Yaklasimlar Kursu

1.01.01.04.019 - Python ile Derin
Ogrenmeye Giris Kursu

2.01.02.04.032 - Egitimde Dijital Oyun
Kullanimi Egitimi Kursu

1.02.03.02.015 - Algoritmik Dugtinme
Egitimi Kursu

1.01.01.06.027 - Okullar igin Yapay Zeka
Kursu

2.01.03.01.098 - Etkili lletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
Semineri |

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri
2.01.03.01,095 - Tiirk Mitolojisinin
gitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y dntemleri
Semineri

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin blitvn paies Toplam
Durumu | Yih

1 Memur

2 Hizmetli

g e

" S | o

5

6
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Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisani Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

la)Okulda bitin galismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan o6nce|
planlar ve diizenler.

b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler|
ve sonugclarint degerlendirir.

c) Aylik ve gilnlik pldnlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda dgretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve galismalarini denetler.
d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saghk, temizlik ve|
beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarini izler. Aylk yemek listesinin gocuklarin geligim
tzellikleri, ihtiyaclari ve cevre sartlan dogrultusunda hazirlanmasinda midir yardimeisi
ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donammindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornig, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢c ve dis glvenliginin saglanmasi yoniinde gereken
onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin gerekli 6nlemleri alir.

[g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullaniimasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapiimasini saglar.

1) Okulun yillik bitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve ydntemine uygun
kullaniimasina iliskin islemleri izler, blitgenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

g) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem gizelgelerinin ve resmi yazlarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagandstl durumlart ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile|
ilgili onlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiktimlerineg|
lgdére devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tamtimi ve yayginlastirimasi amaciyla toplanti, panel,

sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli calismalari yapar
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0) Cocuklara verilen giinlik yemek orneklerinin uygun ortamda 72 saat saklanmasin
saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yliriitdr.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gbrevini yerine getirir.
s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede
okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklanin gbzetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun gevresinde miidir yardimcilart ve égretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam gilin olarak gruplandirilmasinda galisan anne ve

babalarin taleplerini gz éniinde bulundurur.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miudtr Yardimcisi

Miidiir yardimceisi, okulun isleyisinden ve islerin dlizenli olarak yiiriitilmesinden midiire

kars) sorumludur.

@) Okulun yénetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen

Lﬁrevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan gikariimasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul midri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde gocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve glinliik
gitimin sona ermesinden velilerin gocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede

cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miduri tarafindan alinan tedbirlerin

uygulanmasina yardimci olur.”

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Opretmen; kanun, tiizilk, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen
drevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve|

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders

ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylk ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen

Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim

materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
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c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

ig) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

i) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Verdiisior dizmatier a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
Personeli b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve i1sitma islerinde ¢aligir.

le) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve ananmi ile ilgili

bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

@ B Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
rﬁkl“l Tahta Sayisi 9 10 10
Masaltistil Bilgisayar Sayisi 20 20 20
lYazici Sayis 1 1 it
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 3 2
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odas! X
1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi A
Miizik Odas X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Giresun ilgesi: Merkez
) Giresun Merkez Sayca Koyii Kalafath Cografi Konum ) y s
Adres: Mahallesi No:7 (link): https://goo.gl/maps/gixYKtYcLjB2
Selolon 0454 283 22 53 Faks Numarasi: 0454 283 22 33
Numarasi:
. Pos.ta 760585@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Saycaimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 760585 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2015 Toplam Galan 10
Sayisi

O . Kiz 30 Biiret Kadin 4
Sfrles?_m Erkek 24 sagrleSImen Erkek 4

e Toplam |54 4 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,5(1H0)
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 3 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan |
Sayisi ke Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

: ;500 TL o Sy 6
Miktar Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Cahigan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Midiir Yardimcisi 2 2
Simif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - . -
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri (Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar
Laboratuvari x
idari Odalarin Alanm (m2) 27.67 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 220 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1920
Okul Kapah Alan (m2) 2976
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?2) 1100
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 3
Diger (i)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI K1z Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A SINIFI 9 1 10

6A SINIFI 7 10 17

7A SINIFI 4 5 9

8A SINIFI 10 8 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps (FIBER)
Isinma Kalorifer

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2023 1200 1200
2024 0 0




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 élgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir,

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ust 6grenim sinaviarma -~ Ogrencilerimizin tilke ve Okul ve cevrenin dig Ogrenci velilerimizin ekonomik durumlarinin
hazirlikta ogretmenlerin ylyslararasi yapilan projelerde ftehditlerden ve yeterli olmamas.
destekleme ve yetistirme licropnen hagariy: olumsuzluklardan uzak olmast.
kurslarinda galisma Ssterememeleri
yapmasi S d
Okulumuzda Kiitiphane, [Rehber 6gretmenin olmamast. [Anasinifinin agik hava Ders arag geregleri eksik dgrencilerin, bu
Bllistm Teknolofi sinifi, pyunlarim oynayabilecegi agik eksiklikleri -koyde kirtasiye bulunmadigi iin-
Fen Laboratuvar ve tiim alanlar olmasi.

simiflarda internet ge¢ tamamlamalari.

baglantis: ve Etkilesimli
[Tahtalarin bulunmasi
Jkul killturantn butin - 0kulumuzda gok amagh salon  |Ogrencilerin dogal cevre ile i Ogrencilere evdeki aile ilgisinin zayif olmasi.

paydaglar tarafindan v kapali spor alaninin ige olmas, dogal gizlemleri
penimsenmis olmast. 1y nmamas, apabilmesi.
Biligim Tek. sinifi ve Tagima merkezi oldugu icin ~ [Egitim dgretimin tam giin Tagimali egitim olmasi.
Kiitdphanemizin halka — lhaftasonu kurs, etiit, ders it |(normal egitim) olmas.
piftlcolmasy egitim faaliyetlerine istenilen
diizeyde katilim olmamasi.
Ogrencilerin ders saatlert [Kiituphanedeki kitaplarin Fiber internet baglantisiin | Ogrenci sayisinin her gegen yil azalmast.

disinda aragtirmalarinisgrencilerin ilgisini cekebilecekiplmas,

BT sinifinda yapip giincellikte olmamas)
ciktilarini tcretsiz olarak

llabilmeleri,

Okulumuzda Okulumuzda Sosyal ve kiltiirellOkulun kiitiiphanesinin, fen
pgrencilerimizin ders il letkinliklerin yapilacag laboratuarinin ve bilisim
ve ders digi etkinlerde o 1anlann vetersiz olusu. teknolojileri sinifinin

faydalanabildigi zeka

ayunlart simifinin bulunmasi.

bulunmasi.

Ogretmenlerimizin Okulumuzun tasima merkezi  [Bize destek olan Kardes Okul

mesleki agidan donanimhi o1 mas) olmasindan dolayy; okull(15 Temmuz Sehitler IHOO) ve

ve degisime agik olmalari. i voti yapmak isteyen Kardes Kurum (Defterdarhk)
wvelilerin okula gelis ve olmasi.

idiglerde sorun yasamalan,
Okul gevresinin givenli  (Okul giderlerini kargilayacak  [Okul-Aile Birligi ile idare

ve sessiz olmasy, bagiglarin ve okul-aile birligi  jarasindaki igbirliginin iyi
elirlerinin yeterli dizeyde Imasu.
Imamasi.

Okul bahgesinde, ,.Slnlfﬁgrenci mevcutlarinin

uygulama bahgesinin - lstandartlara uygun olmamast.

olmasi,
Okul yemekhanesinin - Sportif faaliyetlerin
standartlara uygun yiiritildigi alanlarin
plmasi. yagmurlu havalarda aktif
olarak kullamlamamas:.

(Okula ulagim noktasinda
herhangi bir problemin
iimamasi.

Velilerin; ofretmenler ve
Idare tarafindan sik sik
bilgilendirilmeler|.

Ust dgrenim sinaviarina
azirhikta dgretmenlerin
estekleme ve yetistirme
kurslarinda ¢aligma
apmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calsanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Sayca Ilkokulu/Sayca imam Hatip Ortaokulu égrencilerini Tiirk Milli Egitiminin amaglar ve Atatiirk
ilke ve inkilaplari dogrultusunda bir iist 6grenime ve hayata iyi bir sekilde hazirlamak, 6grencilerimizi,
aklin ve bilimin aydinliginda, iilke ve diinyada gelisen olaylara ilgili, diisiinen, arastiran ve yorumunu
ortaya koyan bireyler yetistirmek, bu okuldan sonra istedikleri liseye gecebilecek bilgi birikimi verilmis
olarak mezun etmek, ileriki yasantilarinda iyi bir meslek edinmis bir birey olarak gormektir.

3.2.Vizyon

Sayca Ilkokulu /Sayca iImam Hatip Ortaokulu olarak; Tiirk Milli Egitiminin Genel
amaglart ve Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda, bilim caginin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davrams ozelliklerini gosteren, gevresi ile birlikte iilkemizin kalkinmasinda ve
ilerlemesinde etkili olan, tiretken ve girisimei, milli birlik ve biitiinliik bilinci kazanmus,
Atattirk Milliyetciligini benimsemis, katilimer demokrasiye inanan, insan haklarina
saygili, haklarini bilen ve arayan, sorumluluk duygusu geligmis, kendine giivenen ve
inanan, aydin, kiilttirli ve bilingli, iilke, cevre ve diinya sorunlarina duyarh ve tilke
cikarlarimi kendi ¢ikarlarinin tizerinde goren, hukukun tistiinliigiinii benimsemis ve
kabullenmis, dogruyu sadece bilen degil, ayni zamanda uygulayan insanlar yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir,

3.3. Temel Degerler

1) Biz duygusuyla ¢alisiriz.

2) Tamma - takdir deger gorme sistemimiz vardir.

3) Etkiliiletisim kurariz.

4) Karar stireglerine katilim saglanir.

5) Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir.

6) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin énemli ve 6nceliklidir.
7) Cevreyi korur ve gelistiririz.

8) Caligma felsefemiz siirekli gelismedir.

9) Problemler ¢oziilmek igin vardir anlayisim benimseriz.

10)Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2, Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil calismalar
ylratilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangig Degeri** iyl 2yl [ 3yl |4l | 5l | izleme Sikhig
PG 2.1.1. Matematik dersi yil 70 70 75 75 75 75 12 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu 75 75 76 77 78 80 12 Ay

uani ortalamasi
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi 65 65 70 70 70 70 12 Ay

1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi 78 o 75 80 80 85 12 Ay

1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5. Yabana dil dersi yil 75 75 76 77 78 80 12 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6. Kur'an-1 Kerim dersi 75 20 85 90 90 90 12 Ay

1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu 75 80 85 90 ap 90 12 Ay

uani ortalamasi
PG 2.1.8. Peygamberimizin
Hayati dersi y1l sonu puani 90 90 90 90 95 95 12 Ay
ortalamasi
PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler
dersi y1l sonu puani 85 85 90 90 90 90 12 Ay
ortalamasi
PG 2.1.10. Ogrenci bagina 10 10 11 12 13 14 A3
okunan kitap sayisi Y
PG 2.1.11. Okulun katihm
sagladigi ulusal ve 3 3 3 3 3 3 12 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma %10 %10 %10 | %10 | %10 | %10 12 Ay
vb. etkinliklere katilan
dgrenci oram (%)

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.




S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
vapilan yarismalarda édiillendirilmeleri saglanacaktir.
S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

EMA: Kurumsal Kapasite

Amiags A3, Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Baglangi¢ Degeri** iyl 2Yil [ 3yl [ 4l | 5.Yil | izleme Sikhigh

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
2 3 3 3 3 3 12 Ay

mekan sayisi.

51 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.




hEMA: Kurumsal Kapasite

Amac4 A4, Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 H4. Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
J@geklegtirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri** 1yl 2.1l 3.l

4.Y1l

5.vil

izleme Sikhig

t:s 4.1.1 Okulda yasanan kaza
ayis

12 Ay

PG 4.1.2 Bagimlihikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

56 56 56 56

56

56

12 Ay

PG 4.1.3 Akran zorbalig ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim
lan 6gretmen, ogrenci ve veli
dyIs]

74 74 70 68

67

65

12 Ay

PG 4.1.4 Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan ogrenci, 6fretmen ve
veli sayis

74 74 70 68

67

65

12 Ay

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel
sayist

59 59 59 59

59

£9

12 Ay

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan dgrenci ve
Ogretmen sayisi

56 56 56 56

56

56

12 Ay

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tathikat sayis

2 2 2 2

12 Ay

Stratejiler

51 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
yapilacaktir,

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir,

55 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir,




EMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 5 AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri** il 2Yil | 3.l axil | syl

izleme Sikh

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve

ogretim doneminde bilimsel,

killtiirel, sanatsal ve sportif
lanlarda en az bir faaliyete
atilan ogrenci orant (%)

%23 %23 %30 %30 %30 %30

12 Ay

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim

ihnda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

%70

%70 %70 %70 %70 %70

12 Ay

LI:G 5.1.3 Bir egitim ve 0gretim
ihnda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran
(%)

%10

%10 %10 %10 %10 %10

12 Ay

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)alan 6grenci, 0gretmen ve
wveli sayisi

12 Ay

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi,

12 Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOzimiine katki saglamak ve farkindahk olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirlacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
Saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara

katiimalari tegvik edilecektir.
8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
erceklestirilen etkinlikler islenecektir.
9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
10 Ogrenci seviyesine ve ogretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

apilacakti




EMA: Kurumsal Kapasite
ATES AB. Egitim ve Bgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangig Degeri** 1.yil 2.yl 3.l a.xil 5.Y1l izleme Sikhig
Pii 6.1:.1 Hifmet ici egitim alan 13 13 13 13 13 13 [12Ay
onetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci ol 3 3 3 3 3 [12Ay
ersonel sayisi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet igi 13 13 13 13 13 13 12 Ay
egitime katilan 6gretmen sayis
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararas: 12 Ay
projelere katihm saglayan 1 1 2 2 2 2
Bgretmen sayisi
PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik = 7 4 5 ; 7  [2Ay
diizenlenen efitim sayisi
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik 3 3 3 3 3 3 12 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini 12 Ay
bﬂrdﬂren/ tamamlayan 6gretmen 1 ! 1 1 ! 1
e yonetici sayisi
PG 6.1.8 Doktora egitimini 12 Ay
irdiiren/tamamlayan 6gretmen 0 0 0 0 0 1
e yonetici sayisi

Stratejiler

51. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir,

52. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimei personelin gérev alani
ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

54. Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir,

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir,




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanhigimz Strateji Gelistirme Baskanligiim 30/01/2024 tarihli ve 95491422 say1li yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi i¢in 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliiglimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani Midiirliiglimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢aligmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii
Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK
Telefon No : 0 (454) 215 75 26 Unvan: Sef [

E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522 %
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4128-c5f9-3d9e-b35F-18c4 koduile teyit edilebilir.




